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Capacitación en la escuela y en el trabajo.

Como comentaba anteriormente, hace ya muchos años los jóvenes se preparaban para el 
trabajo como aprendices, muchas veces desde su casa. Con la modernidad este tipo de 
aprendizaje se acabó, en las escuelas y universidades les transmiten información a los 
niños y jóvenes, no les dan capacitación, no les enseñan a trabajar, solo a recibir 
información, por lo tanto, cuando salen de la universidad, resulta que no saben hacer 
nada, hay que encaminarlos para que aprendan el trabajo.

Una forma de que los estudiantes aprendan practicando es hacer, por ejemplo, lo que 
hacen en las escuelas de medicina; desde los primeros semestres están practicando, de tal
forma que cuando terminan sus estudios universitarios ya tienen la experiencia suficiente 
para ejercer.  Caso contrario en otras carreras, donde practican un semestre antes de salir 
no logran obtener capacitación suficiente y no pueden trabajar de inmediato o en forma 
independiente. 

Una propuesta que no es nueva, pero no se lleva a la práctica es llevar la escuela a la 
empresa. Un gran impulso a las pequeñas empresas sería que los estudiantes trabajaran 
en ellas apoyándolas con los conocimientos que están adquiriendo en la preparatoria o en
la universidad, el estudiante podrá aplicar la teoría que le dan en el aula con las 
actividades que está desempeñando, con lo cual fortalece su educación y su capacitación. 

Si las pequeñas empresas tienen un estudiante trabajando y aplicando sus conocimientos 
al desarrollo de la empresa, éstas tienen la oportunidad de tener un mejor desempeño o 
adquirir técnicas nuevas sin tener que cubrir los costos de un experto para mejorar su 
actividad.

Por otra parte, los nuevos egresados tendrán la oportunidad de continuar con la empresa 
o empresas donde aprendieron durante toda su carrera o bien crear una nueva, con 
mayores posibilidades de éxito por los conocimientos y experiencias adquiridos.
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